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Каждый из нас встречал в жизни людей, которые достигли в чем-то немалых успехов,
причем удалось им это без видимых усилий, как бы играючи. Это не значит, что они не
прикладывали труда. Прикладывали и прикладывают. И не мало. Но труд этот
доставляет такое удовольствие, что люди часто не могут поверить, что именно эту
сферу деятельности и надо связывать с профессией. «За такое приятное занятие еще и
деньги получать?» – говорят они.

  

А есть и другие, которые честно трудятся, работают от зари до зари. Вроде бы и работа
достойная, и зарабатывают на жизнь, но взгляд у них потухший; не любят они свое дело.
В чем причина? Просто эти люди не на своем месте.
Очень важно с самого начала, найти жизненную дорогу и дело по душе. Знание своего
психологического типа позволяет успешно выбирать дело по душе, избегать излишних
трудностей. Лучше всего выбрать профессию, подходящую по психологическому типу
личности. Постараемся в этой статье рассказать об особенностях психологических
типов и показать, какие профессии им соответствуют.

  

.

  

  

Особенности психологических типов

  

Наука, изучающая психологические типы личности с точки зрения информационного
обмена человека с миром, называется соционикой. Соционика, основанная на теории
психологических типов К.Г. Юнга, подразделяет всех людей на 16 соционических типов
и имеет большое значение для определения профессиональных склонностей людей. В
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США при поступлении на работу люди указывают свой психологический тип в резюме.
Эта принятая практика облегчает работу сотрудников отделов по работе с персоналом,
позволяя понять, к какой работе наиболее склонен данный человек. Помогает это и
самим людям определить для себя наилучшую сферу приложения сил. 

  

Соционика выделяет у каждого человека такие признаки, определяющие его
принадлежность к одному из соционических типов: 

    
    -  логика – этика;   
    -  интуиция – сенсорика;   
    -  экстраверсия – интроверсия;   
    -  рациональность – иррациональность.   

  

Это первые четыре из пятнадцати признаков Аугустинавичюте-Рейнина (ПАР). Все 1
5 признаков
характеризуют наш соционический тип, дают объемное представление о нем. Признаки
равноправны, что позволяет вести «перекрестные проверки» при определении типа.
Любые два типа совпадают между собой по 7 признакам, а различаются по 8.

  

16 соционических типов также можно разделить тридцатью пятью способами на
четверки или малые соционические группы (МГ), обладающие общими свойствами.
Знание этих свойств дает настолько же глубокое представление о типе, как и признаки,
и существенно расширяет возможности применения соционики для решения конкретных
жизненных задач. 

  

Как выбрать профессию, используя знание своего соционического типа

    
    1. Самый простой и эффективный соционический инструмент для
профориентации   

  

МГ СОЦИОНИЧЕСКИЕ КЛУБЫ (ОРИЕНТАЦИЯ НА ВИД ДЕЯТЕЛЬНОСТИ).
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Эти малые группы построены на признаках: логика-этика и интуиция-сенсорика:

  

  

  

  

Что кроется за всеми этими названиями? Кратко остановимся на описании каждого
признака.
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Логики и этики

  

  

  

Функция логика сравнивает содержание суждения с объективными законами,
истинными утверждениями.

  

 Отсюда следуют характерные выражения представителей логического типа: «Внесем
ясность», «Эффективное доказательство», «Проанализируем детали», «Обдумаем
решение», «Нужно (ненужно) для дела», «Заслуживает (не заслуживает) доверия» и
т.д.
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Этика сравнивает содержание суждения с принятыми в обществе моральными нормамии ценностями. У представителей данного типа тоже есть излюбленные выражения:«существующий обычай», «эффектная деталь», «красивая форма», «мне нравится (ненравится)», «гуманно», «душевная компания» и т.д. Кроме этого в разговоре они частоиспользу  ют красочные прилагательные и эпитеты: замечательный, потрясающий, симпатичный,жуткий, отвратительный.  Если у человека этика – сильная функция, то, соответственно, логика – слабая. Хотя этововсе не означает, что у него ее нет вообще, просто она у него менее выражена. Внашей практике было много примеров, когда люди со слабой функцией логикистановились высококлассными программис  тами, бухгалтерами и бизнесменами. Но во всех случаях эти люди опирались назнакомое, заранее известное. Ни новых правил, ни новых методов они в своейпрофессии не открыли.   Было также замечено, что обещаниям логических типов можно верить больше, чемобещаниям этических. Логик старается сдержать данное слово, а если не может,заранее предупреждает, чтобы «не обмануть человека». Этикуне так важно не обмануть, сколько не испортить отношений. Он часто обещает то, что отнего ожидают другие как «от хорошего человека». При этом этик не чувствует себялгуном, скорее осторожным дипломатом.  В процессе общения логики проявляют некоторую «эмоциональную закрытость»,хорошо заметную даже на фотографиях. Их одежда, прически, манеры скорееправильны и просты, чем искусны.   Этики проявляют заинтересованность в общении, при этом используют эмоциональнуюподстройку к партнеру. Этики ценят впечатление, производимое их внешностью.      Интуиты и сенсорики

  Интуиция сортирует информацию во времени, рассматривает развитие процессов изпрошлого в будущее, дает предсказание еще не случившихся событий.  Ощущениям интуитивных типов не хватает яркости, они часто рассеянны. Даже своефизическое «я» воспринимается ими неопределенно. Уверенности в своейматериальности им хватает лишь до тех пор, пока они смотрят в зеркало. Жизненнаяпозиция: «Поживем – увидим».    Интуиты всю жизнь пытаются разобраться в себе, а сенсорики менее озабоченывопросами самокопания.    

Сенсорика сортирует информацию в пространстве, это сведения о самочувствии,надежности, силе и выносливости.  Люди сенсорного типа живут ощущениями: умеют воспринимать природу, искусство,наслаждаться всем видимым, слышимым, ощущаемым. Очень точно чувствуют своефизическое «я» и его потребности, обладают ясно выраженным ритмом жизни.Сенсорный тип живет как будто одним днем. Все, что будет завтра, для него немногонеожиданно.  Из-за неразвитого абстрактного мышления он не имеет чувства предвидения и надеетсялишь на свои силы и волю. Жизненная позиция: «Здесь и теперь».    Кстати, о математических способностях. Представители каких типов лучшесправляются с задачами? Обычно о выраженных способностях к физике и математикеговорят, как о логических. Это так. Однако нами было подмечено еще одно, болеетонкое деление.   Например, сенсорики больше проявляют интерес к занятиям физикой, где необходимово всей полноте и многообразии представлять окружающий мир. Поскольку сенсорикилучше ориентируются в пространстве, то они нередко увлечены геометрией.   Интуиты же увлекаются чаще математикой, чем физикой. В связи с гибкостьюмышления они особенно предпочитают алгебру и тригонометрию.  С помощью   МГ СОЦИОНИЧЕСКИЕ КЛУБЫ (ОРИЕНТАЦИЯ НА ВИД ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)  рассмотрим, в каких сферах деятельности наиболее успешными могут бытьпредставители различных психологических типов.  В производственно-управленческой сфере (такие профессии, как администратор,руководитель, бухгалтер, экономист, рабочий, техник, мастер, хозяйственник)несомненными лидерами могут стать УПРАВЛЕНЦЫ, люди с сильными функциями логики и сенсорики. Этим типам свойственны усидчивость, скрупулезность, точность исполнения. Другиепсихологические типы не обладают таким аналитическим и беспристрастным умом,умением организовать работу и успешно завершить дело. В работе они опираются нафакты, стараются быть беспристрастными в оценках. Им можно поручать все видыработ, связанных с составлением графиков, всевозможных логических схем. Ониспособны решить очень сложные технические вопросы.  В социальной сфере (воспитатели, учителя, психотерапевты, врачи, повара,массажисты, менеджеры по туризму, социальные работники) смогут найти себя СОЦИАЛЫ, люди с сильными функциями этики и сенсорики. Представители этих типов умеют контактировать с людьми, налаживать связи, онигуманистичны, эмоциональны от природы. В то же время они последовательны,опираются на то, что проверено и надежно. Представители этих типов сумеют наладитьотношения в коллективе, порой выступая в роли негласных психологов. Они способнысопереживать, убеждать и чувствовать скрытые потребности людей.    Коммуникативную сферу (журналисты, психологи, PR-менеджеры, менеджеры порекламе, артисты, религиозные или идеологические деятели, секретари) украсят ГУМАНИТАРИИ, у которых сильны функции этики и интуиции. Коммуникабельность и умение разбираться в человеческих взаимоотношенияхсочетаются у них с поиском новизны. Представителям этих типов можно поручатьрекламную деятельность и дипломатические функции. Они с удовольствием возьмут насебя ответственность за решение вопросов отдыха и праздничных мероприятий,установят необходимые контакты с нужными людьми, с воодушевлением расскажут оновых теориях, интересных выставках, книгах, а также о товарах и услугах.  В научно-исследовательской сфере (все виды научной работы, а также маркетинг,консалтинг, диспетчерская служба) несомненных успехов добьются ИССЛЕДОВАТЕЛИ, люди с сильными функциями интуиции и логики. Интуиция помогает им осуществлять поиск новых ресурсов и возможностей. Ониспособны предугадать и спрогнозировать развитие рынка, изменить направлениедеятельности, проанализировать не только сложные научные теории, но и мотивыповедения людей.     2. Еще один полезный соционический инструмент для уточнения профориентациичеловека  МГ целеполагания (соционические темпераменты).  Эти малые группы отвечают за количество и направленность целей у человека взависимости от соционического типа. Они построены на признаках: экстраверсия-интроверсия и рациональность-иррациональность  
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    Экстраверты и интроверты  Внимание экстравертов направлено преимущественно во внешний мир. Онивоспринимают его как сумму объектов: людей, предметов, дел. У них широкий кругинтересов. Расширение интереса происходит значительно легче, чем углубление.Замечать новые объекты для экстраверта естественнее, чем вглядываться в отношениямежду ними. Экстраверты не склонны воспитывать и переделывать людей: людивоспринимаются такими, каковы они есть. В неблагоприятной ситуации общенияэкстраверт вряд ли будет воздействовать на человека, скорее поменяет собственноеотношение к нему или с ним.  Интроверты обращают внимание преимущественно на свой внутренний мир и навзаимоотношения между людьми. Письменная речь дается им легче устной. Многиеинтроверты ведут дневники, куда заносят собственные мысли и чувства.  Экстраверты и интроверты имеют ряд внешних отличий. Например, экстравертыотличаются широкой жестикуляцией, интроверты обычно не жестикулируют илижестикулируют мало. Лица экстравертов более подвижные, на них чаще отражаютсяэмоции. У интровертов, наоборот, лица малоподвижны. С первого впечатления ихобычно характеризуют как скромных. Но это не внутренняя скромность, а просто свойспособ выражения активности.  Рационалы и иррационалы  Рационалы, ориентируясь на разум и традиции, стремятся жить с принятым решением,иметь твердое умение и суждение по главным жизненным вопросам. Еслиобстоятельства изменяются, то им необходимо некоторое время, чтобы привыкнуть иприспособиться. Эти типы еще называются «судящими» или «рассуждающими».Рационал сразу реагирует эмоцией на эмоцию, поступком на поступок, поэтомупредставители данного типа кажутся строгими, решительными. Их эмоциидействительно порой бывают чересчур резкие и холодные. Характерные поговорки,фразы: «Капля камень точит», «Лучше ужасный конец, чем ужас без конца», «Ну,подведем итоги».  Иррационалы ориентированы на непосредственное восприятие, стремятся построитьсвой взгляд на мир, увидеть новые возможности. Порой они не спешат с принятиемрешений, долго наблюдают за происходящими событиями, собирают информацию. Вотличие от рационалов, иррационалы быстрее реагируют на изменчивую ситуацию. Ещеих называют «воспринимающими». Их поведение и эмоции заранее трудноспрогнозировать и предугадать. Максимальный творческий подъем у них наступает,когда надо найти выход из моральных или денежных затруднений. Их движущая сила –впечатление. Они чаще доверяют внутренним ощущениям. Характерные фразы,поговорки: «Куй железо, пока горячо», «Там видно будет».  Рационалы и иррационалы по-разному распределяют время, отпущенное наподготовку к экзамену. Для рационала естественно распределять материал по дням иметодично учит тему за темой. Иррационал будет учить все в последние день-два, и всеравно «ночи не хватит».  Отличить рационала от иррационала можно по осанке и движениям.   Рационалы чаще имеют прямую спину, «военную выправку». В их движениях ощущаетсяотсутствие гибкости. Они бывают сухопары. Если сутулы, то сутулость у них«угловатая».   Иррационалов отличает мягкость и закругленность линий. Их движения менеескованны, но эмоции более импульсивны.   Рационалы говорят ритмично, словно по полочкам раскладывают, мысли излагаютпоследовательно.   Иррационалы говорят слитно, плавно, могут менять ритм и часто перескакивают содной мысли на другую.    3. Еще один соционический инструмент  МГ Стимулы к деятельности  позволяет дать ответ на вопрос: Какой работой нам хочется заниматься?  А разве есть такая работа, чтобы никто не заставлял? И чтобы выполнять ее не толькопо приказу начальника, но и потому что самому интересно? Зная особенностивосприятия разных психологических типов, мы можем и здесь говорить о некоторыхзакономерностях.   МГ Стимулы к деятельности построены на признаках: экстраверсия-интроверсия иинтуиция-сенсорика  

  Интроверты с преобладанием функции сенсорики, ориентированы на повышениеблагосостояния и качества жизни. Значит, стимулом к деятельности дляпредставителей этих типов может стать создание комфортных условий и хорошийзаработок. Для таких людей очень важно, чтобы работа приносила надежный кусокхлеба, давала возможность кормить семью.  Экстраверты с преобладанием функций сенсорики предпочитают повышение послужбе. В противоположность комфорту они ценят престиж. Такого работника следуетстимулировать различными отличиями за хорошую работу, подчеркивать его высокийстатус. Такой человек может быть руководителем, организатором.  Интроверты с преобладанием функции интуиции превыше всего ставят личныйинтерес к работе или учебе. Наилучших результатов можно добиться, если поощрятьтакого человека интересной для него работой. Будьте уверены, он расскажет о неймного занимательных подробностей, которые вам были неизвестны.  В отличие от интровертов, экстраверты с преобладанием интуиции настроены науникальность. Их заинтересованность в деятельности растет пропорционально чувствуисключительности того дела, которым они занимаются: «Никто такого еще не делал!»,или собственной исключительности: «Никто больше так не умеет, как я!». «Заниматьсянеобычным, быть непохожим на других» – главный девиз их деятельности.Представители этих типов переполнены всевозможными идеями. Они могут датьразумный совет о нововведениях. Лучшим стимулом к деятельности для них являетсяпохвала за нестандартное принятое решение.  Определение психологических типов  Для того чтобы правильно определить свой тип личности, нужно обратиться законсультацией к психологу-соционику или пройти специальный диагностическийтренинг. Необходимо подчеркнуть, что в поведении человека часто сочетаютсяпротивоположные качества. В одной ситуации человек может вести себя, например, как экстраверт и иррационал, а в другой как интроверт и рационал. Поэтому по поступкам человека его психологический тип определить бывает оченьтрудно. Профессиональный подход к диагностике психологического типа, применяемыйв Научно-исследовательском институте соционики, включает многократные проверкидиагноза, основанные на применении различных, взаимно дополняющих подходов.Психолог-консультант даст вам обоснование диагноза и ответит на все вопросы,связанные с ним.  В основе диагностики психологических типов на тренингах лежит метод наблюдения.Участникам предлагаются различные игровые ситуации на разные виды деятельности.Сессия включает задания, в которых нужно проявить логическое мышление,эмоциональность, общительность, деловые качества, лидерские способности, гибкость,эстетическое чутье или фантазию. Кроме того, включены задания на легкостьпереключения с одного вида деятельности на другой, на умение концентрировать иудерживать внимание на одном процессе, на внимание к другим людям, а также науровень интереса к собственному внутреннему миру и внутреннему миру других людей.  По ходу выполнения тренинговых заданий группа экспертов наблюдает и определяетотличительные признаки типов личности. Наряду с игровыми заданиями участникампредлагаются психологические тесты, основанные на проективных методиках и принеобходимости, проводится диагностическое интервью для уточнения типа личности.  После обработки собранной информации формируется психологический портретличности , по которому можносделать заключение о наиболее благоприятных сферах деятельности для каждогочеловека.  Обычная продолжительность тренингов в Центре профориентации НИИ соционики –три часа. Она включает ролевые и деловые игры, упражнения общения, публичныхвыступлений, интеллектуальное тестирование, творческие задания. После этогоучастники и родители подростков получают текст описания психологического типа,тренеры подробно рассказывают о психологических особенностях, способах наиболееуспешной реализации в профессии, предпочтительном способе общения с даннымподростком. Т.е. они могут подсказать, как        -  ставить четкие цели, принимать решения и планировать шаги к достижению, вчастности, выбор будущего учебного заведения,       -  опираться на свои сильные стороны, умело подчёркивать их на собеседовании и наэкзамене,       -  мотивировать себя к учёбе и работе.    Профориентация на основе типологических предрасположенностей, присущихнам от природы – это путь к успеху всех сферах нашей деятельности и кповышению качества нашей жизни.  Литература        1. Аугустинавичюте А. Социон. // Соционика, ментология и психология личности, № 5,1996.       2. Аугустинавичюте А..Теория признаков Рейнина. 1985, // Соционика, ментология ипсихология личности, №№ 1-5, 1998      3. Рейнин Г. Р. Тайны типа. Модели. Группы. Признаки. М.: Чёрная белка, 2009. —304 с. — (Библиотека SOCIONICA. Выпуск 2.)      4. Гуленко В.В. , Тыщенко В.П. Юнг в школе. Соционика - межвозрастной педагогике.- Новосибирск: Изд-во НГУ, 1997.       5. Гуленко В.В.. Менеджмент слаженной команды. Соционика и социоанализ дляруководителя. - Новосибирск: "РИПЭЛ", 1995.
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 7 / 7

http://vedma.clan.su/pdf/evening-tea-and-taro-tarotman.pdf
http://vedma.clan.su/pdf/evening-tea-and-taro-tarotman.pdf
http://vedma.clan.su/pdf/evening-tea-and-taro-tarotman.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=joJ9b88AAzM

